C eti SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
e CONVOCATORIA EMPLEADO/A DEL MES

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN LA PRESTACION DEL EMPLEADO/A DEL MES DEL
1ER TRIMESTRE DEL 2026

Guadalajara, Jalisco, a 27 de marzo del 2026

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial, convoca al personal de base administrativa para
participar en la PRESTACION DEL EMPLEADO/A DEL VIES correspondiente al 1er trimestre del afio
2026, de conformidad con lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Ensefianza Técnica industrial y en los Lineamientos para la Prestacién del Empleado/a del Mes del
CETI, atendiendo las siguientes:

BASES

1. El propdsito de la prestacién del empleado/a del mes consiste en otorgar un beneficio
econdmico, que reconozca la aptitud, actitud y eficiencia del personal no docente, en
relacién a las actividades del puesto gue desempefian con el propdsito de motivar una
mayor productividad, eficiencia y calidad en la prestacién de los servicios.

2. Podrd participar el personal administrativo que tenga nombramiento de base, con una
antigiiedad mayor a seis meses ocupando la misma. Quedan excluidos de la prestacién, el
personal de confianza, base docente, contrato temporal por horas asignatura, honorarios
y personal de base no docente con licencia sin goce de sueldo en el periodo a evaluar, asi
como personal con interinato.

3. Unjfa mismo trabajador/a, podra ser acreedor/a a esta prestacidn hasta dos ocasiones en
un mismo ejercicio presupuestario, siempre que en todas sus evaluaciones lo calificaran
con el puntaje maximo.

4. El proceso de evaluacion, sera responsabilidad del Comité de Prestaciones para Personal
Administrativo.

5. La prestacion del empleado/a del mes se otorgard de manera trimestral y consistird en un
apoyo de hasta diez dias de UMAS, el cual se cubrird con vales de despensa sujeto a
disponibilidad presupuestaria.

6. Los criterios a evaluar serdn los contenidos en la Cédula de evaluacion del desempefio
para el personal administrativo, con cdédigo de identificaciéon FSGC-590-6-INS-02 del
Sistema de Contrel de Documentos del CETL.

7. Cada area administrativa que tenga bajo su cargo personal de base administrativa y que
cumpla con los requisitos antes sefialados, sera |a persona responsable de evaluar y enviar
de manera fisica a las oficinas de |3 Subdireccién de Administracion de Recurses Humanos

o de manera electrénica al correo (estimuloempleadodelmes@ceti.mx }, las cédulas de
evaluaciones de los/a trabajadores/as en el periodo establecido, de io contrario no seran

aceptadas fuera de este,

FR-02-DI-VA-500-18-03 REV. B




_IO

e

o S

TENTRO D EMSBEAK2A
TRCHICA INDUSTRIAL

10.

11.

eti

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCATORIA EMPLEADOC/A DEL MES

Tratandose de las cédulas fisicas, deberan estar debidamente firmadas y para el proceso
electrénico, bastard con enviarlas a través de correo institucional, el cual se tomara como
vélido, surtird efectos vy no podra ser modificado.

El periodo para la recepcion de las cédulas de evaluaciones sera del 14 de abril de 2026 al
20 de abril de la misma anualidad.

Se publicarda un Pre dictamen en la seccidén de la Subdireccidn de Administracidn de
Recursos Humanaos y en el carrusel de noticias del sitio wek institucional el dia 22 de abril
de 2026.

En caso de inconformidad, el personal participante podra presentar solicitud de revision
al COPPA, los dias 23 y 24 de abril de 2026.

Se publicara el Dictamen definitivo en [a seccidn de la Subdireccidn de Administracion de
Recursos Humanos y en el carrusel de noticias del sitio web institucional el dia 27 de abril
de 2026.

Sin otro particular por el momenteo, les enviamos un cordial saludo.
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